
 
 



  

 

- объективность оценки возникшей конфликтной ситуации; 

- создание делового и доброжелательного климата для субъектов образовательного 

 процесса, участников конфликта; 

- компетентность при вынесении решения о  сути, причинах, и  путях разрешения  

конфликтной ситуации; 

- своевременность предоставления  выводов комиссии до руководителя; 

- конфиденциальность материалов работы комиссии. 

 


