


 
 



 

II. Поощрения 

2.1 Обучающиеся школы поощряются за:  

 успехи в обучении;  

 участие и призовые места в олимпиадах, в учебных, в творческих 

конкурсах и в спортивных состязаниях;  

 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

образовательного учреждения.  

 

2.2. В школе применяются следующие виды поощрений:  

 объявление благодарности;  

 награждение Грамотой, Почетной грамотой, Дипломом 

-  вручение сертификата;  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

 награждение ценным подарком или денежной премией;  

 награждение золотой медалью «За особые успехи в учении»; 

- участие в ритуале, соответствующем законодательству РФ и традициям 

школы.  

 

2.3 Основания для поощрения обучающихся:  

- успехи в учебной, спортивной, общественной, научной, творческой, 

инновационной  и иной деятельности, в том числе подтвержденные 

результатами промежуточной и (или) итоговой аттестации, предметных и 

метапредметных олимпиад,  дипломами, грамотами и иными документами 

организаций, осуществляющих деятельность в области образования, 

культуры, спорта;  

- заявления, обращения, ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов местного самоуправления, 

коллегиальных органов управления Школы;  

- представления к поощрению советов обучающихся, классных 

руководителей.  

 

2.4 Виды и основание поощрения классных коллективов 

Грамотой (дипломом), памятными призами, кубками, знаками награждаются 

классные коллективы: 

- за победу в общешкольном конкурсе «Лучший класс года» 

- победу команды класса в школьных соревнования, мероприятиях 

- победу, призовые места команды класса на мероприятиях регионального, 

всероссийского уровней.  

  

III. Взыскания 

 

3.1 Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства всех участников образовательного процесса.   



Применение методов физического и/или психического насилия по 

отношению к обучающимся не допускается.   

3.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение 

или нарушение Устава школы, Правил внутреннего распорядка для 

обучающихся и иных нормативных локальных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности.  

3.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к 

обучающимся по образовательным программам начального общего 

образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями 

развития (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости).  

3.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком.  

3.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся Школы 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

замечание, выговор, отчисление из Школы.  

3.6  Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, болезни 

обучающегося, пребывания его на каникулах, а также времени, 

необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся,   но не более 

семи учебных дней со дня представления руководителю школы 

мотивированного мнения указанных советов в письменной форме. 

  За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания.  

 При выборе меры дисциплинарного взыскания школа должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение совета 

обучающихся, совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

 3.7  Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из Школы, как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 



влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Школы, а также ее нормальное функционирование.   

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных 

к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 

дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.  

 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, 

достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего 

образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства.  

3.8  Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве 

меры дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно обязана 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. Орган местного самоуправления, 

осуществляющий управление в сфере образования, и родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не позднее 

чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования.  

  Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора школы, который доводится до 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания.  

Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в конфликтную 

комиссию по разрешению споров, разногласий, противоречий и 

конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.  

  

 


